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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde
yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun ustinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hur yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sidam, tasarnm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,

Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Dusun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, butun varimi alsin da huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degdmesin mabedimin godstune namahrem eli.
Bu e2anlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 2aman yukselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk Geng¢ligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budurYBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacakur. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve serditini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitlin ordular dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hattd
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS
Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 igin

sistemli ve planh bir ¢alismay1 kaciilmaz kilmustir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da

iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin

daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019

yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,

imkansizi1 basarmak zaman alir.

Yenicekdy Ilkokulu/Ortaokulu olarak amacimiz; girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 151k
tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare
ve 0gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da

yiikseltecek 6grenciler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz

Yenicekdy Ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plan1 (2015-2019)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulagmamizin, Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina

inanmaktayiz

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Hiiseyin KUSEL
Okul Miidiirii
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GIRIS
Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin  geg¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin

gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmayir degil, gelecegi planlamay1

hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basma bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,

kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni
bir bakis acis1 kazandiracak bigimde disiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon,
ilkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve c¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma

iilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gergekte hi¢cbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiglii
amagclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin {istesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun

uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyayr yoneten lider {ilkelerden biri olacagini
ongorityoruz. Bu 6ngoriiye paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yillari arasinda kaydedecegi asama
ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek
iizere diisliniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak

bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KIiMLIK BILGISI

ILI: IZMIiR ILCESI: ODEMIS

OKULUN ADI: Yenicekdy Ilkokulu/Ortaokulu

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL iLE ILGILI BILGILER

KURUMDA CALISAN Sayilar

PERSONEL SAYISI
Erkek Kadin

Okul Telefonu 02325449002 Yonetici 2 -
Faks - Sinif 6gretmeni 2 3
719582@meb.k12.tr (.O) ) A 4
Elektronik Posta Adresi 749977@ meb.k12tr (0.0) Brans Ogretmeni
http://yenicekoyilkokulu.meb.k12.tr/
Web sayfa adresi http://yenicekoyortaokulu.meb.k12.tr/ | Rehber Ogretmen
Ogretim Sekli Normal Memur - -
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1932 Yardimci Personel } -
Kurum Kodu (1.0)719582-(0.0) 749977 Toplam 8 7
OKUL VE BINA DONANIM BiLGILERI
Var Yok
Toplam Derslik Sayisi 9 Kiitiiphane () ( X)
Var Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Cok Amach Salon ( X) ()
Var Yok
Idari Oda Sayis1 2 Cok Amach Saha ( X) ()
Var Yok
Fen Laboratuvari Sayisi - Kantin () (X))

Bilgisayar Laboratuvari
Sayisi - -

Siginak - -

Acil Cikis Kapisi ve
Merdiveni - -
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BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun 2015-2019 yillarim1 kapsayacak ikinci stratejik planlama hazirlik ¢aligmalari
2013/26 sayili Stratejik planlama genelgesi ve hazirlik programi ile Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik
Planlama Klavuzuna uygun olarak baslatilmis ve yiiriitilmiistiir.

Dayanak olarak alinan iist politika belgeleri, stratejik planlamaya baslama, planlama
asamalar1 ve planin yasal ¢ergevesini belirlemistir. Yasal dayanak belgelerimiz;

v 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

v’ Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

v' 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi

v' MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Okulumuzun Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar

Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda kurulmustur. Bu cercevede Ust Kurulumuz; Okul
Miidiiriimiiz Bagkanliginda, Planlamadan sorumlu olmayan bir Miidiir Yardimcisi, Okul Aile Birligi
Bagkanimiz, bir okul aile birligi yonetim kurulu iiyesi ve bir 6gretmenimizden olusturularak
kurulmustur. Stratejik Planlama Ust Kurulu stratejik planlama calismalarmin her asamamizda
destekleri ile katki sunmustur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz bir Midiir Yardimcisi, bir rehber Ogretmen, 4
ogretmeninden ve 1 veliden olugsmustur. Ekibimizin goéniilliik esasina gore daha Once stratejik plan
caligmasinda bulunmus 6gretmenlerimizden olusturulmasina 6zen gosterilmistir. Daha sonra miidiir
yardimecimiz il MEM” niin Stratejik Plan Hazirlama konulu seminerine katilmigtir.

Ekip, stratejik plan c¢aligmalarinda c¢alismanin Ozelliklerine gére zaman zaman bireylere
ayrilmis, zaman zaman da birlikte ¢alismistir. Ust kurulu zaman zaman bilgi verilmis ve ¢alismalara
iist kurulun verdigi rehberlik dogrultusunda devam edilmistir.

2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanirken katilimci bir anlayis benimsenmistir. Bu anlayisla
birlikte Ogrenci, Ogretmen, personel ve velilerimizin yapilan anketler ile goriisleri alinmuis,
kurumumuzun bir durum fotografi ¢ekilmistir.

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditler géz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak
iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiimani Yenicekdy Ilkokulu/Ortaokulu‘nun 2015-2019 yillarina doniik
stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Planlama Cahsmalar:
Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik

Programi, Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Odemis Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilari
geregi Ocak ay1 igerisinde Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden

Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.
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Stratejik planlama konusunda Mart 2014 - May1s 2015 aylar1 arasinda okulumuzun Durum Analizi
yapilarak ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine iletilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, 10.03.2014 tarihinde toplanilarak c¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmustir. ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan gonderilen Stratejik Planlama
ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci

hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler

toplanmustir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagmak icin gerekli olan stratejik

amaglar temalara uygun olarak belirlendi.

2. Stratejik amaglarin gercgeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi.

3. Hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu birimler belirlendi.
4. Hedefleri 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

5. Stratejiler/Tedbirler belirlenirken {ist politika belgelerimiz , mevzuat analizi paydaslarin onerileri,

ontimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi1 géz 6niinde bulunduruldu.

6. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi; onlimiizdeki

donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.
7. Strateji, Amag ve Hedef belirlendikten sonra her bir hedefin tahmini maliyetlendirilmesi yapildi.

Maliyeti hesaplanan her bir hedef i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
belirlenen her bir hedefin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya cikartildi.
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Calismalar gercgeklestirildikten sonra okulumuzun 2015-2019 doénemi stratejik planina son halini
vermek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine resmi yaziyla
gonderilerek goriis istenmistir. Goriigleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son

halini almis ve onaya sunulmustur.

Stratejik Planlama Yasal Dayanaklari

Yenicekdy Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii stratejik planlamada esas aldigimiz ilgili mevzuat
kisaca asagida belirtilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 Genelgesi ( Genelge No : 2013 /26 )

[lge Milli Egitim Miidiirliikleri ile okul ve kurumlarda Stratejik Plan yapilmasi hakkinda
Genelge (Genelge N0:2010/14)

Stratejik Planlama ( Genelge No: 2010/ 33)

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin “Calismalarin  Birlestirilmesi ve Ar-Ge Birimi
Kurulmas1” Konulu Genelgesi

MEB Tagra Teskilati TKY Uygulama Projesi

MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Y&nergesi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Ile Hakkinda Y&netmelik

Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y O6nergesi

UST POLITIKA BELGELERI
Planlamaya esas dayanak olarak alinan iist politika belgeleri sunlardir:

v 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

v" 10. Kalkinma Plani

v' 2014 Y1l Hiikiimet Programi

v’ 2014-2016 Orta Vadeli Program

v AB Katilim dncesi 2013-2015 Ekonomik Programi

v' MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

v’ 2014-2023 izmir Bolge Plant

v’ Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
v Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

v Milli Egitim Strateji Belgesi

v" Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
v Milli Egitim Sura Kararlari

v TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlar

Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Hiiseyin KUSEL OKUL MUDURU
2 Tuncay DENIZ MUDUR BAS YARDIMCISI / MUDUR Y ARDIMCISI
3 Mehmet UCAR OGRETMEN
4 Giilcan YAMANTURK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Salim KAHRAMAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
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Stratejik Planlama EKibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 TUNCAY DENIZ MUDUR YARDIMCISI
2 Ahmet KUMCU OGRETMEN
3 Ersan BULUR OGRETMEN
4 Giilistan GULEC OGRETMEN
5 Sakip KAHRAMAN GONULLU VELI

IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI
2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuz ilk defa 1932 yilinda simdiki binanin yerinde 3 derslikli binada 3
ogretmen ve 78 6grencisiyle egitim ve 6gretimine baglamistir. 1948 yilinda 5
derslikli bina yapilmis, miistakil siniflarda egitim yapilmistir. 1967 yilinda ise binanin
lyice yipranmasiyla birlikte 2. yapilan bina’da yikilip yerine simdiki kullandigimiz
yine 5 derslikli binada egitim ve 6gretimini siirdiirmektedir.

1992 yilindan itibaren ¢evredeki diger kdy okullarinin 6grenci sayilarinin
azalmasiyla birlikte okulumuz tasima merkezine doniistiiriilmiistiir. Hali hazirda
Karadogan, Ortakdy, Uziimlii, Dereuzunyer, Bebekler, Tosunlar ve Sugikt1
koylerinden okulumuza tagimali egitim yapilmaktadir. 2002 y1ili eyliil ayinda
okulumuza ilk defa anasinifida agilmistir.2009/2010 Egitim Ogretim yilindan
itibaren’de 6-7-8. Siniflar agilmis olup; ikili egitim ve 6gretime gecilmistir.24
/10/2011 tarihinde 3 derslik ve iki idare odasindan olusan ek bina hizmete girmis ve
tekli gretime gegilmistir. Okulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 1
sube anasinifi,4 sube ilkokul, 4 sube ortaokul olarak hizmet vermektedir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira | Adi— Soyad1/Gorev Yillari Sira | Ad1 - Soyadi /Gorev Yillar
No
1 _ 5
?9r7h5a” TOKER/1963 Orhan PINARTASI/ 2005-2010
2 i _ | 6
ngang AKSUNAR/LI75 Ahmet COBAN /2010-2014)
3 | Mehmet

ISGOREN/1984-1995

4 | Mustafa Yilmaz
SAKIR/1995-2005
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2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

Kurumun YASAL goérev ve sorumluluklari,

Yenicekdy ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii temel faaliyet alanlarina ve misyonuna gotiirecek
ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

“IIsis Projesi” Konulu Genelge

1702 Sayili Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

4735 Sayili Kamu hale Sozlesmeleri Kanunu

4842 Sayili Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun
4857 Sayil Is Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

5442 11 idaresi Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

5580 Sayili Ozel Egitim Kurumlar1 Kanunu

6518 Sayili Kanun

657 Sayili DMK

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

Ayniyat Talimatnamesi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

Hiikiimetimiz ile Diinya Bankasi Arasinda Imzalanan “ Orta Ogretim Projesi Ikraz
Anlagmas1”

Icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii “Hizmet Damgali Pasaportlar” Konulu
Genelgesi

[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlarmda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi

[Ikdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili Veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara liskin Kanun

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y &nergesi

MEB Denklik Yo6netmeligi

MEB Dis liskiler Genel Md. “ Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlar1” Konulu Genelgesi
MEB Egitim Araglar1 Donatim Daire Bsk. Genelgesi

MEB Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi

MEB ile Saglik Bakanlig1 Arasinda Imzalanan “Okul Saghg: Hizmetleri isbirligi Protokolii”
MEB Ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yé&netmeligi

MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Intibak Biilteni

MEB Merkezi Sistem Sinav Uygulama Y 6nergesi

MEB Mesleki Agik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

MEB Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarina iliskin Y&netmelik
MEB Okul-Aile Birligi Yo6netmeligi

MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

MEB Ogzel, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi

MEB Personel Genel Md. Calisma Takvimi

15




Yenicekdy ilkokulu/Ortaokulu

MEB Saglik Isleri Dairesi Bsk. Yazis1

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB Strateji  Gelistirme Bagkanlhigi’nin “Calismalarin  Birlestirilmesi ve Ar-Ge Birimi
Kurulmas1” Konulu Genelgesi

MEB Tagimali {lkdgretim Yonetmeligi

MEB Tagra Teskilatt TKY Uygulama Projesi

MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigii’niin Yazilar1

MEB TKY Uygulamalar1 Odiil Y®6nergesi

MEB TTK’nin 119 ve 133 Sayili Kararlar1

MEB’e Bagl Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okullar1, Ogretmen Lokalleri
ve Sosyal Tesisler Yonergesi

MEB’e Bagl Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuarlarinin Kurulmasi
ve Isletilmesi Ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinator Ogretmenlerinin Gérevleri Hakkindaki
Yonerge

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Tlkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Denetim Baskanlig1 ile Maarif Miifettisleri Baskanliklar
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

Onarim Ve Tadilat Teklifleri ile Harcamalarda

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu Seminer Y&nergesi

Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Yazist

Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yénetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Sorumluluklari ile Belge ve Degerlendirmelere

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 ile Hakkinda Y onetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar Yonetmeligi 26.07.2014
Tarihli Resmi Gazete
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2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Rehberlik/Tanitim Onleyici Rehberlik hizmetleri
Yonlendirme yapmak,

Caligmalari Alani ile ilgili seminer ve vs
Ogrencilerin kisilik caligmalar yapmak,

hizmetleri Ogrencilerin okulu uyumlarini
Olgme-degerlendirme kolaylastirmak i¢in oryantasyon
Okula uyum- caligmas1 yapmak

oryantasyon ¢aligmasi

Satrang Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
Seminer alanlarda faaliyetlerde

Halk Oyunlar1 bulunmalar1 6grencilerin okula
Kermes aidiyet duygularini gelistirmek

Siir Dinletisi
Konferanslar

Cocuk oyunlari

Okul ¢apinda Turnuvalar
Kampanya ve Projeler

Okulumuz 6grenciler
tarafindan tercih edilen bir
okul haline getirmek

VVVVVVVVIVVVVVVVYVYVY YV V VY

Futbol
Voleybol
Atletizm
Basketbol
Masa Tenisi
Badminton
Jimnastik
Spor yarislari

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
alanlarda faaliyetlerde
bulunmalar 6grencilerin okula
aidiyet duygularini gelistirmek
Okulumuz 6grenciler
tarafindan tercih edilen bir
okul haline getirmek

» Olgme —Degerlendirme v' Tiim subelerde programin ortak
»  Yontem-Teknikler islenmesi ile islenen lnite ardindan
» Arag-Gereg —Materyaller ortak sinavlarin yapilmasi ve
>  Ortak simavlar ogrencilerin okul ¢apinda durumunu
gormesi saglanacaktir.
; Yetigtirme kurslari Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve sportif
Hazula_ma kurslari yonden gelisimlerine katkida
> E?(Z(—i‘lrSIZ | bulunmak tizere ¢esitli kurslarin
> grol;e;r Hayat Olsun okulumuzda agilmasi
' hedeflenmektedir.
» Yaz kurslar
> AB Projeleri Proje ve kampanyalar ile 6grencilerin
> Sosyal F_’rOJe_Ier aktif bireyler olmalarina katk1
> Fen Projeleri saslanacaktir
» Yerel projeler & '
» Okul capinda kampanyalar
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» Kayit —Nakil isleri Egitim ve 6gretim kurumlarinin

» Devam —Devamsizlik standart kadro sayilarini tespit etme,

> Smf Gegme Isleri bu konudaki is ve islemleri yiiriitme,

» Smav isleri » Hizmetlerin hizli, dogru ve verimli
yiiriitiilmesini saglayici ¢aligmalar
yapma.

> Ozliik Haklart » Egitim ve 6gretim kurumlarinin

» Derece Terfi standart kadro sayilarini tespit etme,

» Hizmet i¢gi egitim bu konudaki is ve islemleri yiiriitme,

» Mentor egitim programlar1 | » Hizmetlerin hizli, dogru ve verimli

yiriitiilmesini saglayici ¢aligmalar

yapma.
> Ozliik Haklar » Egitim ve 6gretim kurumlarinin

» Derece Terfi standart kadro sayilarini tespit etme,
» Hizmet i¢i egitim bu konudaki is ve islemleri yiiriitme,

» Hizmetlerin hizli, dogru ve verimli
yiiriitiilmesini saglayici ¢aligsmalar
apma.

Okul Aile Birligi Gelir- » Egitim ve 6gretim kurumlarinin her

Gider Islemleri tiirlii egitim malzemelerine ait
» Tesislerin bakimi ihtiyaglarmin tespiti, planlamasi ve
» Tesislerin onarimi dagitimiyla ilgili is ve islemleri yiiriitme,

»Egitim arag¢ ve gereglerinin iiretim,
bakim ve onarimu ile kullanimina iligkin
gerekli tedbirleri almak ve buna dair i
ve iglemleri yliriitme,

» Egitim ve 6gretim kurumlarinin her
tiirlii egitim malzemelerine ait
ihtiya¢larinin tespiti, planlamasi ve
dagitimryla ilgili is ve islemleri yiiriitme,
»Egitim arag ve gereglerinin tiretim,
bakim ve onarimui ile kullanimina iligkin
gerekli tedbirleri almak ve buna dair i
ve iglemleri yiiriitme,

» Tahakkuk

» Mutemetlik
hizmetlerini yiiriitme

» Tagimir Mal
Yonetmeligi
Islemleri

» Tetbis iglemleri
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4.3.

ARACLAR VE
DONATIM

» Kalorifer tesisat1 yillik bakim
ve onarim,

»Yaz donemi egitim-6gretime
hazirlik ¢aligmalarsi,

» Ayniyat Talimatnamesi
uyarinca demirbas esya ve
tiiketim malzemeleriyle ilgili is
ve islemleri

» Egitim ve 6gretim kurumlarinin her
tiirli egitim malzemelerine ait
ihtiyaclarinin tespiti, planlamasi ve
dagitimryla ilgili is ve islemleri yiiriitme,
»Egitim arag¢ ve gereglerinin iiretim,
bakim ve onarimu ile kullanimina iliskin
gerekli tedbirleri almak ve buna dair i
ve islemleri yliriitme,

2.4. Paydas Analizi

Okulumuzun hizmet verme siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve Kkisiler,
temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini
yaparken her zaman birlikte ¢aligmalar yiiriiterek beraber calistigimiz kurumlar temel
ortak, stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam
ettigimiz kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Okulumuz paydas analizi
caligmalar1 kapsaminda oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak
paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun
mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen stratejik planlama ilgili ¢alismalarin sonuglari,
okul yonetiminin gorev tanimlart ile yasal yiikiimliiliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet
alanlar1 ve mudiirliglimiiziin 2010-2014 Stratejik Planindan yararlanilmistir.

Etki/6nem matrisi kullanilarak paydas onceliklendirilmesi yapilmis ve buna bagli olarak
goriis ve Onerilerinin alinmasi gerektigi diisliniilen nihai paydas listesi olusturulmustur.
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2.4.1 Paydas Listesi
Tablo—1 Paydas Listesi

Milli Egitim Bakanhgi

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Sivil Toplum Orgiitleri

Yerel Yonetim

SN NS

Universiteler

Hayirseverler

o|lo|o|lo|lo|lo|lol &l &« & & &

ANIEANEENIEANE Y Y N N =) = = )

Qoo \|o|lo olo|o

ANIANIEBN AN ANENANENENENENEN

b N . NG . N . N NG . O . NG . O . NG . N . NG . N

<

Not: \/: Tamami: O:Bir Kistm
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
= Paydas Ad1 F S| E 2
7 = &5 S
Milli Egitim Bakanhgi X !
il Milli Egitim Miidiirliigi X 5
Kaymakamhik X 6
flge Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Ogretmenler X 3
Ogrenciler X X 1
Veliler X X |2
Okul Aile Birligi X 8
Sivil Toplum Orgiitleri X 9
Odemis Belediyesi X 12
Universiteler X 13
Hayirseverler X 11
Yenicekoy Muhtarhg: X 10
Not: \: Tamami  O:Bir Kismu
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2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Tablo -3 Paydas Onem / Etki Matrisi

Paydasin Okula Taleplerine Verilen
Etkisi Onem
. . Onemsiz
Onemli Paydaslar e Giiclii Cikarlarimni Onemli
1“1y‘ Bilgile Gozet Birlikte
#e ndir Calismalara calis
dahil et
Milli Egitim Bakanhg: X X
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X X
Kaymakamhk X X
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii X
Ogretmenler X
Ogrenciler X X
Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Sivil Toplum Orgiitleri X X
Yerel Yonetim X X
Universiteler X X
Hayirseverler X X

Not: V: Tamami  O:Bir Kismu
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2.4.4 Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi
Tablo -4 Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

Milli Egitim Bakanhg

il Milli Egitim
Miidiirliigii

Kaymakamhk

Tlge Milli Egitim
Miidiirliigii

Ogretmenler

<2

<2

Ogrenciler

Veliler

<~ <20

Okul Aile Birligi

<

Sivil Toplum
Orgiitleri

Yerel Yonetim

Universiteler

Hayirseverler

< |0|O0| O

\/: Tamami  O: Bir kisnm
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2.4.5. iIC PAYDASLARLA ILETIiSiM VE iSBIRLiGi CALISMALARI
Okulumuz i¢ paydaslari olan 6gretmenler ve ¢alisanlar ile mevcut durumu

tespit etmek i¢in ve sorunlarin belirlenmesi i¢in anket ¢alismasi yapilmistir. Ankette
sorunlarin ¢6ziim Onerileri analiz yapilarak Onceliklendirme yapilmistir. Okul gelistirme
ekibi kurulmus, aylik diizenli olarak ekip ile sorunlarim ve ¢6ziim 6nerilerimiz konularinda
paylasim toplantilart yapilmistir. Okul aile birligi yOnetimi ve sinif anneleri ile aylik cay
toplantilar1 diizenlenerek is birligi gelistirilmistir.
2.4.5.1. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gériisleri

2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri
1. Okulumuz 6gretmenlerinin idare ile uyumlu ve ¢alismaya istekli olmalari,
2- Okul aile igbirliginin giderek kurumsallagmasi,
3- Ogrencilerimize 24 saat ulagilabilir olmasi,
4- Koylimiize ulasimin kolay olusu,
5- Okul yerlesim yerinin giizel ve genis olusu,
6- Yore halkinin yardim severligi.
2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1- Okulumuz 6grencilerinin kirsal kesimden olmalari ve ailelerin ekonomik durumunun
yetersiz olmast,

2- Okul uygulamalar1 derslerinin programlarinda yer alan etkinliklerin arzu edilen diizeyde
gerceklestirilememesi,

3- Okulumuz kitapliginda kaynaklarinin (kitaplarin) yetersiz olmasi,

4- Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerin istenen diizeyde olmamasi

5- Ogrencinin egitim siirecine aktif katilimimnin yeterli diizeyde saglanamamast,

6- Yardimci hizmetler ve teknik hizmetler sinifindaki personel sayilarinin yetersizligi.

7-.Teknolojik alt yapinin gii¢lendirilmesi,

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler
1.0kul ve ilge ¢apinda akademik basari
2. Okul ve ilge capinda sosyal-kiiltiirel ve sportif alanlarda basari
3. Okul-Aile Isbirliginin gelistirilmesi
2.4.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri
Okuldaki personelin yapilan anket ¢alismalar1 sonucunda, ayrica okulda yapilan toplantilarda
beyin firtinas1 yontemi ile genel olarak okuldan memnun olduklar1 gériilmiistiir . Ders arag-
geregleri donaniminda , rehberlik ve yonlendirme,Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde ve takdir

tanima sisteminde gelistirilmesi gereken yonler oldugu tespit edilmistir.
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2.4.7 D1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Dis paydaslarimiz tarafindan okul idaresi ve 6gretmenlere intikal eden okulla ilgili goriis
ve degerlendirmeler dikkate alinmaktadir.

2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yonleri
1. Okulumuz 6gretmenlerinin idare ile uyumlu ve ¢alismaya istekli olmalari,
3- Okul aile isbirliginin giderek kurumsallagmasi,
4- Ogrencilerimize 24 saat ulasilabilir olmasi,
5- Koylimiize ulasimin kolay olusu,
6- Okul yerlesim yerinin giizel ve genis olusu,
7- Yore halkinin yardim severligi.

8- Kaynaklarini etkin kullanan bir okul olmast

2.4.7.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1- Okulumuz 6grencilerinin kirsal kesimden olmalar1 ve ailelerin ekonomik durumunun
yetersiz olmast,
2- Okul uygulamalar1 derslerinin programlarinda yer alan etkinliklerin arzu edilen diizeyde

gerceklestirilememesi,

3- Okulumuz kitapliginda kaynaklarinin (kitaplarin) yetersiz olmasi,

4- Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerin istenen diizeyde olmamasi

5- Ogrencinin egitim siirecine aktif katilimimnin yeterli diizeyde saglanamamas,

6- Yardimci hizmetler ve teknik hizmetler sinifindaki personel sayilarinin yetersizligi.

2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler
1. Sinav bagarisinin artirilmasi

2. Okul-Aile Isbirliginin gelistirilmesi
3. Cevre igbirligine 6nem verilmesi

4. Bilingsiz Internet kullanimina yonelik ¢aligmalar yapilmasi
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2.5 KURUM iCi ANALIiZ

2.5.1 Orgiitsel Yap1
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2.5.1.1.Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Tablo -1 Cahisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul miidiri

[kdgretim okulu, demokratik egitim-dgretim ortaminda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Okul miidiirii; ders
okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya
ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Miidiir yardimecisi

Miidiir yardimcilar1 ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-
Ogretim, yoOnetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, tasinir mal(35),
yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Miidiir
yardimcilart bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun
olarak igleyisinden miidiire karst sorumludurlar. Miidiir yardimecilari,
gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim iglerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

Sube Rehber
Ogretmeni

Sube rehber o6gretmenleri "Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi"nde(4) simif rehber
Ogretmeni i¢in belirtilen gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine
verilen gorevleri yaparlar. Sube rehber Ogretmeni, miidiir ve ilgili
miidiir yardimeisina karsi sorumludur.

Sube Temsilcisi
Ogrenciler

Yillik galisma progranmini hazirlar. Ogretim ortaminin daha uygun
duruma getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar. Sosyal etkinlikler
diizenleyerek 6grencilerin aktif sekilde katilmalarini saglamak.

Okul Ogrenci
Temsilcisi

Ogrencilerin soru, goriis ve onerilerini 6gretmenler kurulunda dile getirir.

2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Tablo -2 Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

SNO | Kurul/Komisyon Adi GOREVLERI

Rehberlik ve

1 Psikolojik Danisma | Okul Rehberlik Hizmetleri Y6netmeliginde belirtilen gorevler ve bu
Hizmetleri Yiiritme | yonetmelikte kendilerine verilen gorevleri yerine getirirler
Komisyonu

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli

Sosyal Etkinlikler | Pir sekilde yuritilmesi icin danisman Sgretmenler, 6grenciler,

2 goniilli veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi i¢inde ¢alismalari

Kurulu

koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
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OGRETMENLER Ders yil1 bas1 ve sonunda toplant1 yapmak. Toplantilarda alinan

3 KURULU kararlar1 gézden gegirmek, almacak onlemleri goriismek kararlar
almak. Ogrencilerin devam-devamsizlik konularinda gerekli
caligmalar1 yapar. Alinan kararlar1 deftere yazar.

Egitim 6gretim programlarini incelemek. Uygulamalarda
7ZUMRE lﬁarsllasllan giicliikler iizerinde durmak ve gerekli calismalar1 yapmak.
OGRETMENLER | O8rencilerin ¢alisma ve egitim durumlart ile ¢evrenin 6zellikleriyle

4 KURULU karsilagtirarak gerekli caligmalar1 yapar. Yillik, tinite ve giinliik
planlar ile gezi gozlem ve incelemelerini yapar. Mesleki eserler
egitim alanindaki yeni gelismeleri 6gretmenlere duyurmak.
Uygulamak ve degerlendirmek lizere 6lgme ve degerlendirmeler
yapmak.

Okul yonetimince yapilacak planlama ve koordinasyon islerinde
5 SUBE yardimel olmak. Hazirlik ve yetistirme kurslarini planlamak.
OGRETMENLER Ogrencilerin saglik, beslenme, kisilik, sosyal iliskiler durumlarini
KURULU takip etmek ve gerekli 6nlemleri alarak ¢aligmalarin1 yapmak.
Yillik ¢alisma programini hazirlar. Ogretim ortaminin daha uygun
6 OGRENCI duruma getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar. Sosyal etkinlikler
KURULU diizenleyerek 6grencilerin aktif sekilde katilmalarini saglamak.
Okullarda paylasimet ve isbirligi calismalarini yapar. Ogretimin ve

7 OGYE ogrencilerin kalitelerini arttirici ¢aligmalar yapar. Okulun fiziki
sartlarini iyilestirici ¢alismalar yapar. Egitim de planli ve siirekli olan
degisiklikleri ile ilgili bilgileri aktarmak.

8 SATIN ALMA Gorevlerinin yiiriirliikteki mevzuat, yonetmelik ve kanunlara gore

KOMISYONU yiiriitiir.
Sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan egyalar1 kabul etmek

9 MUAYENE VE veya geri ¢cevrilmesi hakkinda gereken, is ve islemleri yapmak. Her

TESLIM ALMA yilin sonunda kullanilan veya kullanilmayan esya ve gereglerin
KOMISYONU sayimi, dokiimii ve diislimii iglerini yapmak.

Okulda diizeni saglamak. okul yonetimine yardimei olmak.
OGRENCI Ogrencilerin olumlu ve olumsuz davramglarini degerlendirmek.

10 DISIPLIN KURULU | Derslerde ve davranislarinda iistiin basar1 gdsteren dgrencileri
odiillendirmek igin ¢alismalar yapmak. Olumsuz davranislari
inceleyerek gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

Okul yonetimleri,6gretmenler,veliler,sivil toplum kuruluslari,basin ile
OKUL AILE is birligi yapmak.Okullarin amaglarinin gelistirilmesine,stratejik
BIRLIGI gelisimlerine yardime1 olmak. Tiyatro,spor,miizik,sanat,gezi,kermes
ve benzeri etkinlikleri planlamak ve yapmak.Okullarin
bina,tesis,derslik,laboratuar,atdlye,salon ve odalari ile bahgenin bakim

11 onarimlarinin yapilmasini saglamak. Okullarda uyulmasi gereken
kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek.Saglik ve temizlik
aliskanliklarinin gelistirilmesi i¢in saglik kuruluslari ve iiniversitelerle
is birligi yapmak.Okula maddi ve manevi destek saglamak.Egitim ve
Ogretimi gelistirmek i¢in ilgili kurumlar ve sivil toplum orgiitleri ile i
birligi yapmak

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli
SOSYAL bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in danisman 6gretmenler, 6grenciler,
12 ETKINLIKLER goniilli veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi i¢inde ¢alismalari
KURULU koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi

yaparak bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
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2.5.2 insan Kaynaklar:

2.5.2.1. 2014 Yii Kurumdaki Mevcut Yonetici

Miidiir
2 Miidiir Bas.
Yrd.
3 Miidiir Yrd. 1 1 1 -

2.5.2.2 Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

R I —

On lisans %50
Lisans %50
Yiiksek Lisans

Doktora

2.5.2.3. Yoneticilerin Yas itibari ile Dagilim:

20-30

30-40

40-50

50+... 2 -

%100

2.5.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

1-3 Y1l

4-6 Yil

7-10 Y1l

11-15 Y1

16-20 Y1l

%100
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2.5.2.5. Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilAsyonunun orani:

Yil ig:erisjnde Kurumdan Ayrilan Yil ig:erisindq_ Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM 1 1 2 1 2 3

2.5.2.6. Idari Personelin Katildigi Hizmet-i¢ci Egitim Programlari:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi Y1l | Belge No
Temel bilgisayar kursu 2004
Ovz.e.I gereksinjmli. gocuklar ve ozel 2009
egitim stratejileri
HUSEYIN KUSEL OKUL ilk yardim ve ilk miidahale 2009
MUDURTU Tasinir mal yonetmeligi 2008
Akilli adimlar semineri 2006
Rehberlik hizmetleri semineri 1999
Ozel gereksinimli cocuklar ve dzel 2009
egitim stratejileri semineri
— - 2006
Program tanitim semineri (Sos.Bil)
. N Rehberlik hizmetleri semineri 1999
TUNCAY DENIZ MUDUR _ — 2014
YARDIMCISI Fatih Projesi Tanittim ve
Bilgilendirme Semineri
Stratejik Plan Hazirlama 2015
Semineri
Bilgisayar Kursu 2002
2.5.2.7. Ogretmenlere Iliskin Bilgiler:
2014 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:
Kadro Durumu
Sira Bransgi Erkek Kadin Toplam
Kadrolu Diger
1 Tiirkge 1 1 1
2 Matematik 1 1 1
3 Fen ve Teknoloji 1 1 1
4 Sosyal Bilgiler 1 1 1
5 Ingilizce 1 1 1
6 Din Kiil. Ve ahlak Bil. 1 1 1
7 Teknoloji ve Tasarim 1 1 1
8 Beden Egitimi 1 1 1
9 Sinif Ogretmeni 4 2 2 4
10 Ana Smifi Ogretmeni 1 1 1
Top-
lam 13 - 6 7 13
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2.5.2.8. Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

20-30 3 3 30
30-40 2 4 6 46
40-50 2 2 16
50+... 2 2 8

2.5.2.9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3 Y1l 1 1 7
4-6 Y1l 3 3 24
7-10 Y1l 1 1 2 24
11-15 Y1l 1 3 4 31
16-20 Y1l
21-25Y1l 1 7
26 + Yil 2 2 7

2.5.2.10. Kurumda gerc¢eklesen kadrolu 6gretmen sirkiilisyonunun orani:

TOPLAM

2.5.2.11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmetici Egitim Programlar:

AHMET KUMCU

OGRETMEN

stratejileri semineri

Rehberlik hizmetleri semineri 2000 2000350031
Avrupa Birligi Sokrates- . 2005 2005350107
programlari tanitim semineri

Ozel Egitim Rehberlik hizmetleri 2005 2005350343
Ozel gereksinimli gocuklar ve ozel egitim 2007 2006350093
stratejileri semineri

Hizli okuma teknikleri semineri 2007 2007352207
ilk yardim ve ilk miidahale 2009 2009350981
Ozel gereksinimli cocuklar ve dzel egitim 2009 2009351854
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Fatih Projesi Tanittim ve 2014 2014350871
Bilgilendirme Semineri
Temel Afet Bilinci semineri 2005 2005350337
Ozel Egitim hizmetleri gelistirme 2006 2006350248
semineri
Hizli okuma teknikleri semineri 2007 2007352207
Ozel gereksinimli cocuklar ve dzel egitim 2009 2009351862
stratejileri semineri
_ L Bilgisayar ve internet kullanim kursu 2004 2004321002
BAHAR HALICIOGLU OGRETMEN —
Bilgisayar kursu 2008 2008350058
WEB Tasarim kursu 2008 2008350393
Fatih Projesi Tanittim ve 2014 2014350871
Bilgilendirme Semineri
Web Tabanh icerik gelistirme 2009 2009350008
Kursu
Akillr adimlar 2006 2009350008
Ozel gereksinimli cocuklar ve 6zel egitim 2009 2006351244
stratejileri semineri
10K Standartlari 2011 2009351853
BULENT TELLIOGLU OGRETMEN | TKY Semineri 2011 [ 2011351797
Temel Egitim Ogretmenleri mesleki 2012 2012350703
gelisim semineri
Fatih Projesi tanitim 2013351275
2013
Beden Egitimi bransina uyum 2013350846
seminer
Sinif rehberlik programi tanitim semineri 2007351666
2007
Ozel gereksinimli cocuklar ve 2008 2008352677
Ozel egitim stratejileri
MEB&intel 6gretmen programi 2010 2010351722
ALI MESE OGRETMEN
Temel Egitim Ogretmenlerinin 2012 2012350680
Mesleki gelisim editimi semineri
Tasinir Mal Yonetimi 2008 2008352710
IIkégretim kurumlari standartlari 2011 2011351398
egitimi semineri
Intel 6gretmen programi liderlik 2010 2010350706
forumu semineri
Ozel gereksinimli cocuklar seminer 2009 2009351853
ERSAN BULUR OGRETMEN ik yardim ve ilk miidahale 2009 2009351116
Tasinir mal yonetmeligi 2008 2008352362
Tasinir mal yonetmeligi 2008 2011351398
Web tasarim kursu 2011 2011351584
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7 ay sireli temel ingilizce kursu

2007 2005350354

Ozel gereksinimli cocuklar ve dzel egitim
stratejileri

2009 2009351864

Hizli okuma teknikleri semineri

2007 2007352207

EBRU YILMAZ OGRETMEN _
Ozel egitim hizmetleri gelistirme 2006 2006350092
yayginlastirma semineri
7 ay slreli temel ingilizce kursu | 2007 2006351447
Ozel egitim hizmetlerinin geligtirimesi 2005 2005350354
ve yayginlastiriimasi semineri
Hizli okuma teknikleri semineri 2007 2007352207
AYLIN UNAL OGRETMEN Ovz_e_l gereksir?_iml_i gocuklar ve dzel 2009 2009351864
editim stratejileri
Hazirlayici egitim 2001 2001040030
Bilgisayar kullanim kursu 2003 2003040139
Okul rehberlik hizmetleri 2001 2001040033
Uyum Egitimi 2012 2012350937
Okul Oncesi Egitimin Gliclendirilmesi 2013 2013350671
AYTEN DiNC OGRETMEN projesi egitimi semineri
Aday Ogretmen,Memur ve Yardimc 2012 2012351027
Hizmetli Temel Egitim Kursu
Hazirlayic egitim kursu 2012 2012351134
GULISTAN GULEC OGRETMEN gatih Projesi Tamtim ve Bilgilendirme | 2014 2014350871
emineri
B.BURCU BASARAN OGRETMEN | Fatih Projesi Tanitim ve Bilgilendirme 2014351349
Semineri
Ozel Egitim Seminerl 2008 2008370238
Temel Egitim ve Cevreye Uyum Egitimi 2008 2008370220
Kursu
ILKAY POLAT OGRETMEN | Hazrlayici Egitim Kursu 2008 2008370267
Temel diizeyde web tasarim kursu 2010 2010370070
Sorun Cézme Becerileri Semineri 2011 2011000950
Egitim Y6netimi Semineri 2013 2013990260
Rehberlik Hizmetleri Semineri 1999 1999350019
Fen Bilimleri Egitim Semineri 2002 2002350100
Temel Egitime % 100 Destek 2005350142
Semineri 2005
emineri
ole OYGEP Semineri 2007 2007351594
MEHMET UCAR OGRETMEN

Hizli Okuma Teknikleri Semineri

2007 2007352207

Tasinir Mal Yonetimi

2008 2008352362

Ozel gereksinimli cocuklar ve ézel
egitim stratejileri

2009 2009351863

Basari Odakl Beceri Egitimi
Semineri

2009 2009352435

Mebg&intel 6gretmen programi -
liderlik forumu semineri

2010 2010351721

sorusturma teknikleri

2011 2011351008
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Zirvedekilerle bulusma egitimi 2012 2012350460

IIkdgretim kurumlar standartlari 2012 2012350525

egitimi semineri

Okul yoneticileri uzaktan egitim 2012 2012350606

programi

Fatih projesi tanitim ve 2014 2014350639

bilgilendirme semineri

Mlo yayginlastirma kursu 2002 2002350131

Temel bilgisayar kursu 2011 2011351107

Program tanitim semineri 2006 2006351349

OYGEP semineri 2007 2007351594

MEB&intel 6gretmen programi 2010 2010351721
NEVZAT AKAR OGRETMEN [ okul yéneticileri uzaktan egitim 2012 | 2012350624

programi

Zirvedekilerle bulusma egitimi 2012 2012350460

ilkégretim kurumlan standartlar 2012 2012350571

egitimi semineri

2.5.2.12. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:

Memur

0 0

Hizmetli

Tkogretim 1

o o | Wl M| -

2.5.2.13. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2014 y1h itibariyle;

Mevcut Kapasite

intiya¢ Duyulan Psikolojik Damisman
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2.5.2.14. I¢ Iletisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.14.1. ¢ Tletisim

Okulumuzda alinacak biitiin kararlar, okul idaresi ve ¢aligsanlarla birlikte 6gretmenler
kurulunda tartisilir ve karara baglanir. Okulumuzda alinan bu kararlarin saglikli bir bigimde
islemesi i¢in komisyonlar ve kurullar kurularak isler hale getirilir

2.5.2.14.2. Karar Alma Siireci

Okulumuzda alinacak biitiin kararlar, okul idaresi ve ¢alisanlarla birlikte dgretmenler kurulunda
tartisilir ve karara baglanir. Okulumuzda alinan bu kararlarin saglikli bir bi¢imde islemesi i¢in
komisyonlar ve kurullar kurulur, zamani gelince kararlar uygulanir.

35




Yenicekdy ilkokulu/Ortaokulu

2.5.2.15 YENICEKOY iLKOKULU/ORTAOKULU iINSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

OGRETMEN [HTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELiSIM DUZEY1
- Kadro Durumu Egitim Durumu Hizmet I¢i Egitim
b
4] — < o s == O < = o @ = - |l —
> = ) 0 wl & |= 2 8 X
g% 5 <) E B.E|EERE| £ |=2|& |32]|5 [Emilzs BE g S b £ d
<z 2 & T B¥T|leg BEC|E PE|2 (22| 8 |E2alsa =85> N E < 5
@ O M M 0 Zlzs BX = =| < [>T | a 213 = < 3 o b O
Hiiseyin KUSEL Okul Miidiirii | Simf Ogretmeni Tesekkiir (2) Takdir (2)
1 28 4 E E E Basar1 Belgesi)
2 Tuncay DENIZ Md.Yrd. Sosyal Bilgiler 27 E E E Ayhkla Odiil
Giilistan GULE Ogretmen Tiirkce Tesekkiir (2
3 ¢ £ ¢ 8 4 E E E ; @
Bedriye Burcu - Matematik
4 YURDASAN Ogretmen 4 3 E E E
o Din Kiiltiirii Tesekkiir (2) Terfi (2)
5 Ahmet KUMCU Ogretmen Ahlak Bilgisi 22 1 E E E Takdir (1)
Bahar . Teknoloji ve Tesekkiir
® | HaLiciogLu | OFetmenf pcanm 14 2 E E E
7 Biilent Oret Beden Egitimi 13 1 e e e Tesekkiir (3) Takdir
10 retmen N
TELLIOGLU 8 Aylikla Odiil
Fen ve Tesekkiir (5) Takdir (4)
8 | Mehmet UCAR | Ogretmen | Teknoloji 26 1 E E E Aylikla Odiil(1) basari
belgesi (3)
9 . Ly L Takdir
Ilkay POLAT Ogretmen | Ingilizce 9 1 E E E
10 | Nevzat AKAR Ogretmen | Sosyal Bilgiler 34 1 E E E Tesekkiir
11 Ali MESE Ogretmen Sinif Ogretmeni 8 3 E E E
12 Ebru YILMAZ Ogretmen Sinif Ogretmeni 11 6 E E E
13 Ersan BULUR Ogretmen Sinif Ogretmeni 10 3 E E E
14 Aylin UNAL Ogretmen Sinif Ogretmeni 14 9 E E E Takdir (2)
15 Ayten DING Ogretmen Okul Oncesi 3 3 E E E
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2.5.3 Teknolojik Diizey
2.5.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Bilgisayar 12 12 6 6
Yazict 2 2 3 0
Tarayict 1 1 1 0
Projeksiyon 3 7 8 0
Internet Baglantis1 1 1 1 0
Fen Lab. 0 0 0 1

2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:
2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu

BT

Miidiir Odast 1

Miidiir Basyardimcis1 Odasi

Miidiir Yardimcis: Odasi 1

Ogretmenler Odast 1

Rehberlik Servisi -

Derslik 9

Bilisim Laboratuari

Fen Bilimleri Laboratuar:

2.5.4.2 Yerlesim Alam

2.5.4.3. Sosyal Alanlar;
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani (m2)
Kantin 2
Toplantt Saloom | ... | m’
Seminer Salonu | ... . m’




Yenicekdy ilkokulu/Ortaokulu

2.5.5. Mali Kaynaklar

2.5.5. Mali Kaynaklar
2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2012 2013 2014

Genel Biitge

Okul aile Birligi 2.000,00 TL 2.500,00 TL 3.000,00 TL

Ozel idare

Muhtarlik 1.000,00 TL 650,00 TL 750,00 TL

Vakif/Dernekler 500,00 TL 500,00 TL

Diger 1.200,00 TL 1.500,00 TL 1.500,00 TL

TOPLAM 4.700,00 TL 5.150,00 TL 5.250,00 TL

2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA | GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR | GIDER
KALEMLERI
Temizlik Mad. 750,00 TL 850,00 TL 780,00 TL
Bilgisayar Har 500,00 TL 800,00 TL 900,00 TL
Kirtasiye Har. _ 900,00 TL _ 1.000,00 TL _ 1.250,00 TL
Sosyal Faliyet E 250,00 TL = 250,00 TL = 300,00 TL
Telefon e 0 pc 0 S 0
Kii¢iik Onarim ,9 730,00 TL =t 1.080,00 9 1.100,00 TL
Biiro Malzeme <~ 300,00 TL o 250,00 TL L0 300,00 TL
Diger 1.270,00 TL 920,00 TL 620,00 TL
TOPLAM 5.070,00 TL 5.150,00 TL 5.250,00 TL




Yenicekdy ilkokulu/Ortaokulu

2.5.6. Istatistiki Veriler
2.5.6.1. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

25.6.2. KAYNASTIRMALI OGRENCI SAYISI: 0

2.5.6.2.1.0kul Oncesi Egitim Bilgileri
Tablo -1 Okul Oncesi Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

2012-2013 7 5 12 1 1 1 12 12 12
2013-2014 6 8 14 1 1 1 14 14 14
2014-2015 6 7 13 1 1 1 13 13 13

i

2012-2013 13 14 27 12 40
2013-2014 14 15 29 14 42
2014-2015 14 13 27 13 45

2.5.6.1.1. Ogrenci, o6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler: (Okul Oncesi
Haric)

Tablo -3 Yillara Gére Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

‘ Toplam
2012-2013 86 71 157 9 8 8 20 20 18
2013-2014 87 65 152 10 8 8 19 19 15
2014-2015 91 67 158 12 8 8 20 20 14

2.5.6.1.2. (")grenci, ogretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler:
2.5.6.1.3. (OKkul Oncesi Haric)
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Tablo -4 Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

2012-2013 86 71 157 9 8 8 20 20 18

Erkek Kiz ‘ Toplam

2013-2014 87 65 152 10 8 8 19 19 15
2014-2015 91 67 158 12 8 8 20 20 14

Tablo -5 Ogrencilerinin Okullasma Orani

2012-2013 86 71 157 86 71 157 100
2013-2014 87 65 152 87 65 152 100
2014-2015 91 67 158 93 69 162 100

Tablo -6 Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Oranlari

2012/2013 2013/2014 2014/2015

Tablo -7 Yillara Gore Ust Ogrenime Sinavla Yerlesen Ogrenci Sayilari

2012/2013 2013/2014 2014/2015
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Tablo -8 Basarisizhktan Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar

2012-2013 157
2013-2014 152
2014-2015 158

Tablo -9 Odiil - Ceza Alan Ogrenci Sayilar

2012-2013 157
2013-2014 152
2014-2015 158

Tablo -10 Odiil - Ceza Alan Ogrenci Sayilar

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist 6 14 12
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayist 20 21 19
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 38 22 13
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist 0 0 0

Tablo -11 Burs Alan Ogrenci Sayilar

2012-2013 1
2013-2014 1
2014-2015 0

Tablo -12 Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan (")i'renci Saillarl

2012-2013 152 5 80
2013-2014 158 6 93
2014-2015 162 6 85
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25.6.1.4. 2014 Yih Ogrenci Ders Basar1 Durumu :(1.,2,3.,4.,5.6.,7.,8.

Sinif)
Ders| 5 Smif 6 Simif 7 Simf 8 Simf Okul flge il
CISIET Ortalamast Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamast Ortalamasi Ortalamasi

Tiirkce 80 70 63 65 70
Matematik 67 70 67 70 72
Fen ve Teknoloji 78 80 53 33 67
Sosyal Bilgiler 67 65 61 64
T.C.Inkilap Tarihi

ve Atatiirkeiiliik 3 3
Yabancidil 64 60 94 70 72

2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Tablo -1 Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimci Sayisi

2012-2013 2013-2014 2014-2015

Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilime1  Diizenlenen Katilime1 Toplam
Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayis1 Katilimel

Kurs 9-19 Yas Aile | 4, 12
Egitimi
-Diyabet ve 45
. - Degerler Egitimi | 20 Beslenme
Seminer -Veli Bilgilendirme | 38 -Sinav Kaygist | 18 12t
Toplam 12 58 63 133

Tablo -2 Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katilimci Sayisi
2012-2013 2013-2014 2014-2015

Toplam
Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilime1 Katihmel
Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi

Faaliyetin Ad1

Siniflar arasi Siniflar arasi Siniflar arasi
Futbol futbol turnuvasi 24 futbol turnuvasi 28 futbol turnuvasi 40 92

Turnuvasi

Toplam 24 28 40 92
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2.5.6.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo -3 Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilimci

Sayisi
2012-2013 2013-2014 2014-2015
Toplam
Faaliyet Katilime1 Faaliyet Katilimec1 | Faaliyet Katilimer BT nTet
i Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayis1
Faaliyetin Ad1 Hleder Kitle . Y Y Y Y Y
Gezi Ogrenci 2 45 1 32 1 31 108
Senlikler Ogrenci 1 155 1 150 1 170 475
Toplam 3 200 2 182 2 201 583
CEVRE ANALIZI

Izmir ili sosyal kiiltiirel ve ekonomik agidan gelismis illerimizden biridir. Ancak, siirekli go¢
aliyor olmasi, mesleki teknik, sosyal kiiltiirel ve hizmet i¢i egitim agisindan siirekli egitim ve 6gretime
ihtiya¢ duyulmaktadir. Faaliyetlerin siirekli diizenlenmesi ve yenilenmesi gerekmektedir.

Odemis'in ekonomisi tarima dayali olup ilge yiizdl¢iimiiniin %36 s1 tarim arazisidir. 21 bin aileden fazlas:
tarimla ugrasmakta ve gecimini bdylelikle saglamaktadir. Baslica tarim {iriinleri Patates, Incir, Zeytin,
karpuz, Susam, Kestane, Tiitiin, Uziim, yas sebzelerdir. Yore verimli topraklara sahip olup, tarlalardan bir
yilda ¢ Uirlin kaldirilabilmektedir. Ayrica Bademli yoresi meyve fidani yetistiriliciligi ve kiraz tiretimi
alanlarinda Tiirkiye ekonomisinde biiyiik bir paya sahiptir. Ayrica Odemis'te iiretilen bir diger dnemli {iriin
ise Odemis Deri Tulum Peyniri'dir. Tiim Ege bélgesinde enfes tadim bilmeyen yoktur. Ege bdlgesinde Deri
Tulum Peyniri sadece Odemis'te yapilmaktadir.

Tlge halki tarafindan "kompir" olarak nitelendirilen sar1 renkli patatesi sadece Ege Bélgesi'nde degil tiim

Tiirkiye pazarlarinda goriilebilen en meshur iki tarim trtiniidiir.

Tlgenin egitim seviyesi oldukga yiiksek olup yiiksek dgrenim kurumlarina katilim orani fazladir.Odemis
halki geleneklerine olduk¢a bagli ;milli ve manevi degerlere 6nem vermektedir. Ayrica halkin ¢cogunlugu

dayanigma ,yardimlagma igerisindedir.

flgenin hazir yemek kiiltiiriiniin en meshur 6rnekleri Odemis kebabi, Odemis Sandvigi ve Tengiil Pidesi'dir.
Ev yemek kiiltiiriinde ise sebze ve et yemeklerine ilaveten bir¢ok bdlgede bilinmeyen ebegiimeci, 1sirgan,

ignelik, sarmasik, vb gibi envai ¢esit otlardan yapilan enfes ot kavurmalar1 mevcuttur.

Odemis'in sanayi yapis1 da tarimsal hammaddelere dayalidir. Ayrica imalat sanayi i¢inde degerlendirilecek
is makineleri, ¢elik dokiim, elektronik, siit tirtinleri, plastik, aga¢ {iriinleri, zeytinyag1 vb. fabrikalar ve

isletmeleri bulunmaktadir. Sanayilesme yoniinde 6zellikle son yillarda 6nemli adimlar atilmaktadir.
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Kurumumuzun Bulundugu Mahallenin Sosyokiiltiirel Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri
Odemis Ilgesi Yenicekdy Mabhallesinin Sosyokiiltiire] Durumu ve Ekonomik Faaliyetleri;

Sosyokiiltiirel durumu;  Mabhalle halki gelenek ve goreneklerine oldukga baglidir. Dikkat ¢ekecek
kavgalar vb meydana gelmemektedir. Mahalle sakinleri arasinda birlik ve beraberlik, yardimlagma
duygular gelismistir. Gengler Odemis’e gd¢mekte ve bu nedene bagli olarak kdy niifusunda bir
azalma goriinmektedir. Koylin gencleri en az ilkdgretim mezunu olup, okur yazar olmayanlar yaglhdir.
Okulumuzdan mezun olanlarin %70 i orta 6gretime devam etmektedir. Bunlardan da her y1l 3- 4 kisi
uiniversiteye devam etmektedir.Kdyiin kiiltiirel gelisimi iizerinde okulun biiyiik etkisi olmustur.Okul
ilk olarak 1932 yilinda imece usulii ile yapilmistir.Bu okul sonraki yillarda yikilarak yerine yenisi
yapilmig ve bugiin de egitim 6gretimini ¢cevre kdylerin 6grencilerinin de katilimiyla tasima merkezi
olarak siirdiirmektedir. Simdiye kadar okulumuzun 2. Kademesi yoktu. 2009/2010 E.O yilindan
itibaren ikili 6gretime gecilerek okulumuzda 1 anasinifi ve 1-8 6grencileri egitimlerine devam
etmektedirler.

Ekonomik durum; Mahalle halkinin ekonomik durumu orta halli olup, biiyiik ¢ogunlugu gegimlerini
tarimla saglamaktadirlar. Yetistirilen {iriinler pazarlarda veya kdye gelen tiiccarlara satilmaktadir.
Bununla birlikte hayvancilikta yapilmaktadir

Odemis ilgesinin tamami Halk Egitimi Merkezinin ¢alisma alan1 igerisindedir.

Kurum disi Isbirlikleri (Diger Okullar, Kamu/Ozel Kurumlar, STK vb.)

) Odemis Rehberlik Arastirma Merkezi tiim kamu, kurum ve kuruluslar ve Sivil Toplum
Orgiitleri ile gerekli durumlarda, kurslarin yiritiilmesinde, ¢esitli sosyal etkinliklerin
diizenlenmesinde igbirligi ve ¢alismalarini stirdiirmektedir.

2.6.1 Ust Politika Belgeleri

10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan:

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

61. Hiikkiimet Programm

61. Hiikkiimet Eylem Plan1

Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Diger Kaynaklar OKUL PLANI STRATEJIK PLANI VE ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGUNUN 2010-2014-2015-2019 YILLARINDAKI STRATEJIK PLANLARI
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2.7.GZFT ANALIiZi

Okul ¢aligsanlar1 ve 6gretmenlerine okul sorunlari ve ¢6zlim Onerileri konulu anket ¢caligmasi
yapilmis, sonuglarin degerlendirilmesi okulumuz TKY ekibi tarafindan beyin firtinasi yontemi
ile belirlenmistir. Okulumuz TKY ekibine GZFT Analizi ve TOWS Matrisi hazirlama egitimi
verilmistir. Uygulamalar1 olarak giiglii, zayif, firsat ve tehdit yonlerimiz kurumumuza erigim,
kalite ve kapasitemizin gelistirilmesi kategorisi g6z Oniine alinarak siniflandirilmistir.

2.7.1 Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler
Giiclii Yonler, Zayif Yonler

Giiclii Yonler
Egitim V%Ogretime Erisim ve Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
amamlama
Ogretmenlerin ekip Ogretmen kadrosunun Okulumuz bahgesinde
caligmalarina yatkin tecriibeli olmasi, sosyal-kiiltiirel ve
olmast, Okulda kurum sportif kurslarin
Ogretmenlerin sosyal kiiltiirtiniin olusmas, acilmasi,
faaliyetlere istekli Okpl Aile Birliginin Eg1t1m-pgret1mde
olmast, z\ljitll_fl 01_1’11&}51_, te}qi?loi ik alt yapinin
. C oo eltlerimizin u olmasi,
Okgl A.dl? B.1r1.1 fg.l Ve isbirligine acik Z((;r)lfulumuz bahgesinin
velilerin igbirligine olmast genis olmast.
acik olmasi, ’
Okulumuz 6gretmen-
lerinin 6grencilere
siirekli rehberlik etme-
meye hazir bulunma-
lari.
Zayif Yonler
Egitim vﬁ.gﬁ;ﬁgﬁfrisim ve Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okulumuzda devamsizlik Siiflarimizin Okul bahgesinde
yapan ogrencilerin internet yeterli ¢ocuk oyun
¢ogunun dezavantajli baglantisinin cizgelerinin yer
gruplardan olusmasi ve yetersiz olmas, almamast,
5zellikle okulumuz Ogretmenlerimizin Koridorlarda ve
ogrencilerinin yarisindan Ye'[_-e” ka‘?'é,‘r ) Zemlnde" roful.( dostu
fazl tasimali odiillendirilmemesi okul figiirlerinin yer
azlasinin tas | almamast,
kapsaminda Volm:dlarl, Hizmetici egitim Cocuklarin akademik
Ana_smlf_l cag _nufusunun faaliyetlerine basarilarinin diisiik
tespit edilmesindeki katilimin yetersiz olmasi,
zorluklar, olmas, Anasinifinda bulunan
Calisan ve Okulumuzda ders materyallerinin
ogretmenlerin yeteri sportif faaliyetlerin yetersizligi,
kadar azlig
odiillendirilmemesi, Rehber 6gretmenin
olmamasi.
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Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Yerel yonetimin
isbirligine agik olmasi,
STK’larin okulumuz ile
isbirligine ac1l olmasi,
[lgemizde faaliyet
gosteren derneklerin
bulunmasi,

Bilingli veli profili
Siiflarin kalabalik
olmayisi
Okulumuzda ¢ok
amach salonun
bulunmasi,
Ogretmen eksiginin
bulunmamasi
Ogretmenler arast
iletigimim giiclii
olmasi,

Okul binamizin yeni
olmasi,
Okulumuzun ilge
merkezine ¢ok yakin
olmasi,

Okulumuz bahgesinde
spor alanlarinin
bulunmasi,

Okula bilgi ve
tecriibesiyle katki
saglamaya istekli
velilerin bulunmasi,

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okulumuz &grencile-
rinin yaridan
fazlasinin tasimali
egitim kapsa-

minda bulunmasi,
Cag niifusunun tespit
edilememesi,
Tagimali ile gelen ve
dezavantajli 6grenci-
lerin devamsizlik so-
runlarinin yaganmast,
Velilerin 6grencilere
yeteri kadar ilgi
gostermemeleri.

Okulumuz gelirinin
giderlerini
karsilayacak diizeyde
olmayis,
Okulumuz futbol
sahasinin yeteri kadar
diizglin olmayist,
Okulumuz kalorifer
kazan dairesinin
okulumuz binalarina
uzak kalmasindan
dolay1 binalarin
yeteri kadar
1sitilamamasi
Ailelerin kitap okuma
aligkanliklarinin
olmamasi,

Okul giris kapisinin
anayola acilmasi,
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2.8. TOWS Matrisi

Yontem

Okulumuz TKY ekibine GZFT Analizi ve TOWS Matrisi hazirlama egitimi verilmistir.
Uygulamali olarak hazirlanan GZFT, stratejilere doniistiiriilerek TOWS matrisi olusturulmustur.

2.8.1 GF Stratejileri

Giiglii yonlerimiz

Giiglii yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

1-Okulumuz bahgesinde
sosyal-kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin yapilmasi.

Okulumuz bahgesinde spor
alanlarinin bulunmasi,

Okulumuzda yapilan sosyal-
sportif ve kiiltiirel kurslarin
agilmasi i¢in okul bahgesinde
yeni spor alanlarinin kullanilmasi
saglanacaktir.

2-Ogretmenlerin sosyal
faaliyetlere istekli olmasi,

Yerel yonetimin igbirligine
acik olmasi,

Her y1l Haziran ayinda
mezunlar bulusmasi ve pilav
giinii etkinligi kapsaminda yerel
yonetim ve STKlar ile isbirligi
yapilarak 6gretmenlerimizin
sosyal-kiiltiirel faaliyetleri

2l talcl | P

3-Ogretmenlerin ekip
calismalarina yatkin
olmasi,

Okulumuz bahgesinin spor
faaliyetlerine uygun
olmasi.

Okulumuz bahgesinde siniflar
arasi ¢esitli spor etkinlerinin
yapilmasi saglanacaktir.

4-Okulumuz bahgesinde
futbol sahasinin bulunma-
S1.

[lgemizde faaliyet gdsteren
derneklerin bulunmasi,

flgemizde spor alaminda faaliyet
gosteren OdemisGenglik Spor
Midiirliigii ile igbirligine
gidilerek okulumuz bahgesinde
bulunan futbol sahasinda
okulumuz 6grencilerine yonelik
etkinliklerin yapilmasi saglana-

caktir.
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2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

1-Tasimali sistem ile okulu-
muza gelen ve dezavantajli
ogrencilerin devamsizlik
sorunlarinin yaganmasi,

Okulumuz 6gretmenlerinin
ogrencilere gereken rehberlik
hizmetinde bulunmalari,

Okulumuza tagimali sistem ile
gelen ve dezavantajli 6grenci
leri okulumuz 6gretmenleri ve
okul idaresi araciligi ile okula
uyum siirecinin kisalmasi ve

kolaylastirilmasi saglanacaktir.

2-Ailelerin kitap okuma
aligkanliklarinin olmamast,

Okul Aile Birligi ve velilerin
isbirligine acik olmasi,

Her y1l Mart ayinda diizenlenen
okuma bayraminda ailelerimizin
kitap okuma aligkanligina dikkat
¢ekmek i¢in okulumuz ¢ok
amacli salonunda aile
birligimizce velilerimize yonelik
bir seminer diizenlenecektir.

3-Okulumuz kalorifer kazan
dairesinin okul binalarina uzak
olmasi nedeniyle siniflarin
yeteri kadar 1stnamamasi ve bu
nedenle yillik yakit
maliyetinin artmasi,

Velilerimizin igbirligine agik
olmasi,

Okulumuz kazan dairesindeki
kazanin kapasitesinin arttirilmasi
veya gerekli izolasyon
caligsmalarinin yapilmasi i¢in
gerekli blirokratik islemler
yapilacak.

4-Okulumuz 6grencilerinin
yarisindan fazlasinin tagimali
sistemde olmas1 nedeniyle
basar1y1 olumsuz yonde
etkilemesi.

Veli-6grenci-6gretmen
isbirlii.

Tasimali 6grenci ve velilerine
Ogretmenler ve okul idaresi
tarafindan her alanda rehberlik
yapilmasi basariyi arttirici
calismalarin yiiriitiilecek.
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2.8.3. ZF Stratejileri

Zayif yonlerimiz

Zayf yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlanilarak
Giiclendirilecek?

ZF stratejileri

1-Anasinifinda bulunan ders
materyallerinin yetersizligi,

flgemizde faaliyet gosteren
hayirsever derneklerin
bulunmasi,

[lgemizde faaliyet gosteren
derneklerle isbirligi yapilarak
okulumuzun anasinifi ve 6zel
egitim siift materyallerinin
temini saglanacaktir.

2-Calisan ve O0gretmenlerin
yeteri kadar
odillendirilmemesi,

Okulumuzun ilge merkezine
cok yakin olmasi

Kurulan ekip ve
komisyonlarda basarili
caligsmalar yapan ¢alisan ve
Ogretmenlerimizin
motivasyonunu arttirmak i¢in
imkanlar 6l¢iisiinde okul
midirligiince 6diillendirme
stratejisi uygulanacaktir.

3-Smiflarimizin internet
baglantisinin yetersiz olmasi,

Okula bilgi ve tecriibesiyle
katki saglamaya istekli
velilerin bulunmasi,

Tim smiflarimizin internet
alt yap1 baglantisini
saglamlagtirmak i¢in tecriibeli
ve goniillii velilerden teknik
destek alarak
saglamlastirilacaktir.

4-Cocuklarin akademik
basarilarinin diisiik olmasi,

Ogretmenlerin, dgrencilerin
basarisini arttirmada istekli ve
gerekli donanima sahip
olmalart.

2-8 siiflarin ve d6grencilerin
akademik basar1 seviyelerini
ortak Olce araglar1 olan Seviye
Tespit Smav1 (STS) ile
degerlendirilmesi
sadlanacaktir
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2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini
Hangi Zayif yonlerimizi
Giiclendirerek Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

Okulumuzun bulundugu
mahallede 6grencilerin bos
zamanlarimi yeteri kadar iyi
degerlendirememeleri.

Okulumuzdaki sportif
faaliyetlerin azlig1,

Okulumuzda spor takimlarini
sayisini ve niteligini arttirarak
Ogrencilere sporcu kisiligi
kazandirip bos zamanlarini iyi
bir sekilde degerlendirmeleri
saglanacaktir.

2-Okul bahgesindeki spor
alanlarinin toprak zemin olusu
nedeniyle bazi sportif
faaliyetlere uygun olmamasi.

Okulumuz imkanlarinin
yetersiz olusu

Yerel yonetimlerle temasa
gecilerek okul bahgesinin
asfaltlanmasi saglanacaktir.

3-Okulumuz bahgesinde
anasinifi 6grencilerine
yonelik oyun alanlarinin
olmamast

Okulumuz imkanlarinin
yetersiz olusu

Okul idaresi , Okul-Aile
Birligi igbirligi ve yerel
yonetimlerin katkis ile
anasinifi 6grencilerine yonelik
oyun alanlarmin yapilmasi
saglanacak.

4- Okul bahgesinde yeterli
cocuk oyun ¢izgelerinin
yer almamasi,

Okul gelirlerinin giderleri
karsilayacak durumda
olmayis1

Hayirseverlerin yapacak
oldugu bagislar okulun
thtiyaglarina harcanacaktir.

5-Okul giris kapisinin
anayola agilmasi,

Ogrencilerin okul
cikislarinda ¢ikis
kapisindan kontrolsiiz

cikmalari.

Yerel yonetimler ile igbirligi
yapilarak okula yakin
alanlarda yola kasislerin
yapilmasi saglanacak..

2.9. SORUN / GELISIM ALANLARI

Egitim ve Ogretime Erisim Sorun / Gelisim Alanlar

Okul 6ncesi egitimde okullasma

[Ikdgretimde devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma
Temel egitimden ortadgretime gegis

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
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Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kiiltiirti

Zararli aligkanliklar

Sinav kaygisi

Egitsel, ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar

Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiltirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin odiillendirilmesi

Fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Donatim eksiklerinin giderilmesi

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

Misyon, Vlzyon, Temel Degerler

. Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ dgretmen Radrosuyla,
dgrenci merRezli egitim veren, teRnolojiyi Rullanan, velilerin ifitiyag
duyduklari her an okul idaresi ve dgretmenlerine ulagip rehberlik,
hizmetlerini alabildiRleri, dgrencilerinin basarilarim on planda tutup,
Raliteden odiin vermeyen ¢agdas bir egitim Rurumuyuz.
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VIZYONUMUVZ

Cagdas ejitim ogretim etkinliklerinin bir parcas: olarak; cevresini
etRileyen bir, ejitim bilim ve Riiltiir merkezi olarak, ARademiR, sosyal,
Riiltiirel ve sportif bagarlar her Resim tarafindan Rabul edilmis,
ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktar.

Egitin Oncii,
Degisin ncu Okul

TEMEL DEGERLERIMiZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Baglilik
Milli ve Evrensel Degerlere Baglilik
Demokratik ve Tarafsiz Yaklagim
Ferdin ve toplumun ihtiyaglari
Cevreye ve Tiim Canlilara Duyarlilik
Genellik ve esitlik
Planlilik
Kaynaklarin Etkili ve Verimli Kullanimi
Firsat ve imkan esitligi,

. Stireklilik

. Tarafsizlik ve Giivenilirlik

. Degisim ve Gelisime Ac¢ik Olma

. Katilimcilik

. Hosgort

. Bilimsellik

. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

. Coztim Odaklilik

. Isbirligi

©CoNoakrwNE

R
N = O

e el e v
0N U W




Yenicekdy ilkokulu/Ortaokulu

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTTIRILMASI
Tema, Amacg, Hedef ve Performans Gostergeleri

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

1. EGITIM VE OGRETIME ERIiSIMIN ARTIRILMASI
EGITIM VE OGRETIME ERiSiMiN BILESENLERI
STRATEJIK AMAC: 1: Egitim bélgemizde yasayan tim bireylerin;  egitim- ogretim
imkdnlarina erigebilmesi ve siirdiirdiigii egitimi tamamlayabilmesini saglamatk.
STRATEJIK HEDEF: 1: Okulumuzda 2013-2014 6gretim yilinda % 45 olan, (48-60 ay) ar

okul 6ncesi ¢ag niifusunun okullagma oranini, plan donemi sonuna kadar % 80 e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri 1. 1
Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda bir anasinifi subesi ortalama 15 6grenci ile egitim vermektedir.
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Performans Gostergeleri Onceki Yillar Plan
Donemi
IEgitime ve Ogretime Erisim 2013/2014 2014/2015 | sonu
1.1 | Okl oneesl | Nt (48-60 ay) %38 %45 %80
egitimde
okullagma
1.2 | oram Net (60-66 ay) %25 %35 %75

Okul oncesi egitimde okullasma orani

STl %32 %40 %78

Zorunlu egitime baslamadan o6nce en az bir yil

%32 %40 %78
okul oncesi egitim almis 6grenci orani (%) ° ° °

Ihtiya¢ duyulan okul oncesi egitim materyalinin temin
edilme oram

%70 %70 %100

Tedbirler 1. 1
Tedbir/Strateji Koordinatér Birim g!sl.““ Al¢ Tahmini Maliyet
irim/Birimler
Sinmif mevcutlarimin az olmasi avantajini kullanarak, okul Okul Ydnetimi
kayit bolgesindeki uzak okullara giden sosyo ekonomik diizeyi | {ige Milli Egitim Okul Aile Birligi
normal égrencilerin okula kaydimin saglanmasi(F1-G1) Mudirliigii Velilerimiz STK | Maliyeti yoktur
STK ve yerel yonetimlerle igbirligi yapilarak, tasimali ) Okul Ydnetimi
egitimin olumsuz etkilerinin azaltilmasi(T1-G3,4). Ilige Milli Egitim Okul Aile Birligi
Miidiirligii Velilerimiz STK | Maliyeti yoktur
Okul aile b1.r11g1, ogretmen ve velilerimiz araciligryla, Okul Yonetimi
okul gevresi olanaklarinin kullanilarak okulun flge Milli Egitim | Okul Aile Birligi
tanitilmas1.(Z26-F2,3,5,6,7) Miidiirliigii Velilerimiz STK | Maliyeti yoktur
Okulun fiziki alt yapisinin gii¢lendirilerek velilerimizin okula Okul Ydnetimi
ilgisini artirmak. (Z,1- T4) flge Milli Egitim | Okul Aile Birligi
Miidiirliigii Velilerimiz STK | Maliyeti yoktur
Plan
Performans Gostergeleri . . Done
Egitime ve Ogretime Erisim Onceki Yillar mi

2013/2014 | 2014/2015 | Sonu

3. | Devamsizlik orani (20 giin ve iizeri) %9 %7 %4
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Tedbir/Strateji Koordinator Ligkili Alt Tahmini Maliyet
) Birim Birim/Birimler y
Okulumuz bahgesine futbol sahasi, voleybol o ) o
. Ziimre Ogretmenleri Yerel Yonetim ve
sahasi, badminton sahasi, basketbol sahas1 Strateiik Planlama sivil Toplum
yapilacak. Ayrica okul bahgesi oyun Okul Yénetimi ve Izli, me ve Orgiitleri ile
(;ikzglileri ilello.{)yalll(a;rak cocuklarin ilgileri Degerlendirme Ekibi isbirligine gidilecek.
okula yoneltilecektir.
flgemizde spor alaminda faaliyet gdsteren e i
Odemis Genglik Spor Kuliibii isbirligine Strateiik I%’Ianlama Maliyet
gidilerek okulumuz bahgesinde bulunan Okul Y&netimi e izli: e ve icermemektedir.

basketbol sahasinda okulumuz 6grencilerine
yonelik kurslarin agilmasi saglanacaktir.

Degerlendirme Ekibi

Okulumuzda yapilan sosyal-sportif ve

kiiltiirel kurslarin agilmasi i¢in okul OGYE oul
bahgesinde yeni spor alanlarinin kullanilmasi | Stratejik izleme ve Okul Idaresi ;F;??;;: uiindp
icin Belediye ile isbirligi yapilacak. Degerlendirme Ekibi Okul Yardimet karsilanacak..
Hizmetleri
. . Koordinator g a0 o o ;

Tedbir/Strateji Birim iskili Alt Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Okulumuza tagimali gelen ve
dezavantajl 9gr e.nCﬂerl. . Anasinifi 6gretmenleri,
okulumuz rehberlik servisine Okul Yonetimi

yonlendirerek okula uyum
stirecinin kisalmasi ve
kolaylastirilmasi saglanacaktir.

ve Ogretmenler . .
Sinif Ogretmenleri

Sinif Ziimre Ogretmenler Kurulu

Maliyet icermemektedir.

Okula en fazla devamsizlik
yapan O0grencilerin okulumuz
bahgesinde bulunan sportif
faaliyetler ile okula olan ilgileri
arttirilacak.

Okul Yo6netimi
ve Ogretmenler

Okul Rehberlik Servisi,

Okul Ziimre Bagkanlar1

Okul Stratejik Planlama ve Izleme
Ekibi

Maliyet igermemektedir.

Okulumuzda spor takimlarinin
sayisini ve niteligini arttirarak
ogrencilere sporcu kisiligi
kazandirip madde bagimliligina
yonelme seviyesinin azaltilmasi
saglanacak.

Okul Yonetimi
ve Ogretmenler

Okul Ziimre Bagkanlari
Okul Stratejik Planlama ve Izleme
Ekibi

Maliyet icermemektedir.

Devamsiz 6grencilerin
velilerinin ekonomik durumlari
incelenerek gerekli goriilenlerin
sosyal yardimlagma ve
dayanigsma vakfi, okul aile
birlikleri ve STK’larin
yardimlarindan faydalanmalarim
saglayan calismalar yapilacak.

Okul Yonetimi
ve Ogretmenler

Okul Ziimre Bagkanlari
Okul Stratejik Planlama ve izleme
Ekibi

Maliyet icermemektedir
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Tedbirler 2. 1
STRATEJIK HEDEF 1. 2

Ogrencilerin akademik basarilarma katki saglamak iizere okul capinda Kitap okuma
kampanyasi1 duzenleyip en fazla kitap okuyan Ogrencilerin donem sonlarinda
odiillendirilmesi saglanarak 6grencilere kitap okuma aliskanligi kazandirilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu?

[lkokul egitimin temelidir. Okuyamayan temel becerileri kazanamaz. 1. Siniftan baslayarak
8. Sinifin sonuna kadar ¢ocuklarin temel derslerdeki basarisi siiphesiz okumaktan gecer. Bir
dakikada okudugu kelime sayist ile okudugunu anlama kitap okumaya Onem vermekte
baslar. Ogrencilere kitap okuma aliskanli§i kazandirmak ve velilere kitap okumaya karsi
farkindalik olusturmak i¢in okul c¢apinda kitap okuma kampanyasi diizenlenmesi ve
velilerimize yonelik bir seminer verilmesi planlanmaktadir. Ogrenci bagma okunan kitap
sayis1 e-okuldan toplu olarak yazdirilamamakta ve goriilmemektedir. Ogrenci &grenci
girilerek Ogrenilmektedir. Okul yo6netimi ya da stratejik planlama ekibi olarak e-okul
sisteminden tek tek bakilmasi zaman kaybina neden olacaktir. Ogretmenler kurulunda 6
aylik izleme ve degerlendirme donemlerinde idareye verilmek {izere bir form gelistirmesi
yerinde olacaktir. Siniflarda 6gretmen denetiminde okunan kitaplar e-okul sistemine diizenli
girilmesi saglanarak 6grencilerin okul disinda okuduklari kitaplar1 6gretmenlere yazdirmalar
saglanacaktir. Kampanya ve bilinglendirme faaliyetleri sonucunda siniflarda her dénem
Ogrenci basina okunan kitap sayisindaki artis e-okul sisteminden gdzlemlenecek ve
performans gostergesine eklenecektir.

Tedbirler 2.2
. " Koordinator Tliskili Alt - .
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Her y1l Mart ayinda diizenlenen
okuma bayraminda ailelerimizin kitap . Sponsor bulunacak,
kuma aliskanligina dikkat gekmek Zimre bulunamadigy
f) ¢ $ g ¢ Okul Aile Birligi Ogretmenleri takdirde maliyet
i¢in okulumuz ¢ok amagli salonunda Okul Aile Birligince
aile birligimizce velilerimize yonelik karsilanacaktir.
bir seminer diizenlenecektir.
Performans Gostergeleri 2. 2
Perf Gost i e
erformans Gostergesi i ST E>|an .
Donemi
Kaliteli Egitim ve Ogretim 2012 /2013 | 2013/2014 | 2014/2015| Sonu
Ogrenci bagina flkokul (%) 10
LS okunan kitap sayisi Ortaokul (%) 2 E e
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TEMA:2

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlarinin mevcut imkanlarmin en
1yi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranigin kazandirilmasidir.

EGITIiM VE OGRETIMDE KALIiTENIN BiLESENLERI

STRATEJIK AMAC: 2: Nitelikli bir egitim-6gretim ortamin1 hazirlayarak, 6grencilerimizin

bilgi ve beceri, gelistirip bir iist 6grenime hazirlamak.

STRATEJIK HEDEF:2,1: Okulumuzun; Tiirkce Matematik, TC.Inkilap Tarihi ve Ata. , Fen
ve Teknoloji, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ile Yabanci Dil derslerinin ortalamasi1 2013-2014
Ogretim yilinda 60.75 iken, her yil 2 puan artirarak plan dénemi sonuna kadar 70,75’e

¢ikarmak.

Performans Gostergeleri2.1

Performans Gostergesi Onceki Yillar Plan
Kaliteli Egitim ve Ogretim 20132014 | 2014/2015 | Dénemi
Sonu

Ogrencilerin yilsonu basar1 puani 8. Sif 3,20 3,36 3,85
ortalamalar1
Sinif tekrar orani(%) 0 0 0
Oprenci basina okunan kitap sayisi 1 2 5
Okunan kitap sayisi: Toplam 180 320 800
Ogrenci sayis1 180 178 190
Agilan kurs 0 0 2
Kursa katilan 6grenci sayisi 0 0 82
Bagsarili olan §grenci sayist 0 0 75
Diizenlenen yarisma sayisi 0 0 1
Yarigmalarda iiretilen proje sayisi 0 0 2

Hedefin Mevcut Durumu?

Ogrencilerimiz Yenicekdy Ilkokul/Ortaokulu’na devam etmektedir. Genel olarak Matematik
ve Yabanci Dil Derslerinde basari istenilen diizeyde degildir. Okul Kiitliphanesi olmadigindan
siif kitapliklar1 olusturularak okuma ihtiyaci giderilmektedir.
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Tedbirler 2. 1

gelismesini saglanmasi.(F4,5,6,7,-G5)

Koordinator
Tedbir/Strateji Birim iligkili Alt Birim/Birimler Tahmini Maliyet
D imli 6gret kad d 1 k .
bgrencilerimize yonelik trafik cgitimi verilmesi (T2- | 16 Mill itim | - Okul Yonetimi Okul Alte | ot o
ng) y g Miidiirliigii Birligi Velilerimiz STK ey
Deneyimli 6gretmen kadrosu ve okul aile birliginden flge Milli Egitim | Okul Yonetimi Okul Aile Maliveti voktur
yararlanarak, veli egitimi verilesi.(T4-G2,3) Miidirliigi Birligi Velilerimiz STK yeuy
STK ve tiniversiteler ile isbirligi yapilarak sosyal | iige Milli Egitim | Okul Yénetimi Okul Aile Maliyeti yoktur
ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi Miidiirligii Birligi Velilerimiz STK
Okulun fiziki alt yapisinin giiclendirilerek velilerin flge Milli Egitim | Okul Yénetimi Okul Aile Maliveti voktur
egitim diizeyinin giiglendirilmesi (Z,1- T4) Miidiirliigii Birligi Velilerimiz STK yeuy
Okul bahgesinin oyun alanlar1 i¢in diizenlenmesi (Z,3- | ilge Milli Egitim | Okul Yénetimi Okul Aile Maliveti voktur
T5) Miidiirliigii Birligi Velilerimiz STK ety
Disivli — .
isiplin ve devamsizlik probleminin olmamast ve flge Milli Egitim | Okul Yonetimi Okul Aile -
velilerimizin istekli olmasi avantajlarindan e o AT Maliyeti yoktur
Midiirligii Birligi Velilerimiz STK
yararlanarak basarmn artiriimasi.(F2-G6)
Okulumuzun fiziksel donaniminin zenginlestirilmesi. flge Milli Egitim | Okul Yonetimi Okul Aile Maliveti voktur
(F3,5,6,7,-G4) Miidiirliigii Birligi Velilerimiz STK yeuy
Dis paydaglarimizdan yararlanarak, oyun alanlarinin | Ilge Milli Egitim |  Okul Yonetimi Okul Aile Maliveti voktur
insa edilmesi. (F1,3,5,6,7-G7) Miidiirliigii Birligi Velilerimiz STK yetry
Okult“r.nujun gemsl °yunlflanma Sahﬁp Olm? Ts. | floe Milli Egitim | Okul Yonetimi Okul Aile | 0o
an%n ajindan yararlanarak, oyun parki yapilmas. ( Miidiirligii Birligi Velilerimiz STK yeti y
Okul ve paydaslar arasindaki giigli iletisimden ilge Milli Egitim | Okul Yénetimi Okul Aile -
yararlanarak kurumun akademik ve sosyal yonden S, e e Maliyeti yoktur
. S Midirligi Birligi Velilerimiz STK
gelismesini saglanmasi.(F4,5,6,7,-G5)
Okul ihtiyag¢larinin veli,STK ve yerel ) . o .
. s . Ilge Milli Egitim Okul Yonetimi Okul Aile A
yonetimlerin olanaklarindan yararlanarak e 1o SR Maliyeti yoktur
N ) ; Miidirligii Birligi Velilerimiz STK
giderilmesi.(Z1-F1,2,3,4,5,6,7)
Sivil Toplum Orgiitleri, Universiteler ve diger dis ilge Milli Egitim | Okul Yénetimi Okul Aile -
paydaslarin egitim-6gretim siirecine Akademik, sosyal S, e e Maliyeti yoktur
g . Midirligi Birligi Velilerimiz STK
ve kiiltiirel katkilarinin saglanmasi.(F4,5,6-G3)
Okulun fiziki alt yapisinin giiclendirilerek velilerin flge Milli Egitim | Okul Yénetimi Okul Aile Maliveti voktur
okula ilgisizliginin azaltilmasi (Z,1- T4) Miidiirliigii Birligi Velilerimiz STK yeuy
Okul ve paydaslar arasindaki giiclii iletigimden . e . .
ararla;iz;f}:zk Ifurumun akadenfikgve S0S sal onden lge Milli Egitim Okul Yonetimi Okul Aile Maliyeti yoktur
Y yary Miidiirliigii Birligi Velilerimiz STK

STRATEJIK HEDEF 2. 2 Etkin bir rehberlik ile éérencilerimize bilgi, beceri ve

davranis kazandirmak ve akademik basarilarim artirmak.

Performans Gostergeleri 2. 2

Performans Gostergesi Onceki Yillar Plan
Kaliteli Egitim ve Ogretim 2013/2014 2014/2015 Doénemi
Sonu
PG 1 Toplam 6grenci sayisi 180 178 190
PG 2 Aiile ici iletisim Etkinliklere katilan §grenci sayisi/orani 0 0 18
PG 3 Standartlara uygun destek egitimi sinifinin hazirlanmasi 0 0 1
PG4 Anne baba egitimine katilan sayisi 12 14 30
Ders ¢alisma yontem ve teknikleri konusunda calismaya katilan 0
PG -5 veli sayisi 0 70
Dezavantajli 6grencilerin okul ortamini tanima ve derslere 0
PG -6 adaptasyonlarini saglayan etkinlik sayist 0 11
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Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda Odemis Rehberlik Arastirma Merkezi ile isbirligi i¢inde velilerimize yonelik
anne baba egitimi verilmektedir. Aile ici iletisim Etkinlikleri calismalar1 yapilmaktadir Ayrica
okulumuzda bir kaynastirma 6grencisi bulunmaktadir. Okulumuzda standartlara uygun destek
egitimi sinift bulunmamaktadir

Tedbirler 2.2
Tedbir/Strateji Koordinatér iliskili Alt Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler

Ogrenci velilerinin egitim-dgretim siirecine flge Milli Egitim Okul Yonetimi Okul Maliyeti yoktur
katilmasi.(F2-G2) Midiirligi Aile Birligi Velilerimiz
Okul ve paydaslar arasindaki giiglii
iletisimden yararlanarak kurumun akademik flge Milli Egitim Okul Yonetimi Okul Maliyeti yoktur
ve sosyal yonden gelismesini Midirligi Aile Birligi Velilerimiz
saglanmasi.(F4,5,6,7,-Gb)

STRATEJIK HEDEF 2. 3

Okulumuzda 2-8 smiflarinda temel dersler dnceliginde ortak Seviye Tespit Sinavlari (STS)
yaparak 2015 yilinda %35 olan okul ortalamasini 5 yil boyunca her yil % 5 arttirarak 2019
y1l1 plan donemi sonunda % 55’e ulastirilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu:

Egitimin temeli ilkokuldur. Temel kazanimlarin verildigi donemdir. Giizel yaz1 yazma,
dakikada okudugu kelime sayis1 ve temel dersler onceliginde basaris1 6nem tagimaktadir.
Siif 6gretmenliginde Ggretmenin basarist hi¢ sliphesiz yadsinamaz. Ancak ogrencinin
standart gelisim donemlerine iligkin almas1 gereken temel beceri ve kitap okuma aligkanligi
sonraki yillarinda biiyiik 6nem arz etmektedir. Aile ve c¢evre ve okulca egitim yoniinden
desteklenmeyen bir 6grenci gelecege daha emin adimlarla yiirliyemez. Bu nedenlerle biz
Yenicekdy Ilkokulu olarak 2. Smiftan 8 Smifa kadar ziimre dgretmenlerinin ortak karari ile
ortak Olgme ve degerlendirme sinavlari yaparak c¢ocuklarin ve ailelerinin kendilerini
tanimalar1, gelecekte karsilasacaklari sinavlarda kodlama Kkiiltiiriine sahip olmalar1 i¢in
islenen iinite ardindan Seviye Tespit Sinavlar1 (STS) yapilmaktadir.. Sinavlarin 6grenciyi
motive ettigine inanmaktayiz. Mart 2015 ve Nisan 2015 tarihlerinde yapmis oldugumuz iki
sinav sonucu ziimre 6gretmenlerimizce sinav sonug analizleri yapilmaktadir. Eksik konularin
tekrar edilmesi saglanmaktadir. Okuma becerisinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Ortaokullarda
uygulanan Teog modeli yapmis oldugumuz smavlardan veliler ve 6grencilerden olumlu
doniitler alindig1 gézlemlenmektedir. Bu nedenle her yil 3-4 adet ortak sinavin yapilmasini
on gormekteyiz ve her siavin ardindan karnelerin degerlendirme analizleri ile birlikte veliye
gonderilmekte ve gelecek 5 yil boyunca 2019 plan doénemi sonuna kadar gonderilmesi
hedeflenmektedir
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Tedbirler 2.3

Tedbir/Strateji

Tim smiflarimizin internet  alt yapi
baglantisini saglamlastirmak i¢in tecriibeli
ve goniilli velilerden teknik destek alarak
saglamlastirilacaktir.

2-8. smiflarin ve 6grencilerin akademik
basari seviyelerini ortak dlce araglari olan
Seviye Tespit Siavi (STS) ile sinif
ogretmenlerince degerlendirilmesi
saglanacaktir.

Her y1l 1. ve 2. Dénem veli toplantilarinda
okulumuz 6gretmenleri velilerimizi
bilgilendirecektir.

Koordinator Birim

Okul Aile Birligi

Sinif Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri

iliskili Alt . .
Birim/Birimler Vel
Okul Yo6netimi .

. 250 TL Okul Aile
Stratejik Planlama Birlisi
- irligince
lfk'b' Karsilanacaktir.
Ogretmenler Kurulu
Okul Yonetimi
Stratejik Planlama Maliyet
Ekibi igermemektedir.
Ogretmenler Kurulu

Okul Yo6netimi

Stratejik Planlama Maliyet

Ekibi igermemektedir.
Ogretmenler Kurulu

Performans Gostergeleri 2. 3

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SAM 2

Onceki Yillar

Cari
yil

Sonraki Yil Hedefleri SP D6nemi

SH 2.3 2012

2013 | 2014 | 2015

Hedefi

2016 2017 2018 | 2019

STS- Z Kazanim
Raporu 2. Siniflar -
Genel Net Ortalamasi

PG | 23

57 59 60 68 68

STS —Z Kazanim
Raporu 3. Smiflar
Genel Net Ortalamasi

PG 23

62

65 68 69 70 70

STS- -7 Kazanim
Raporu 4. Smiflar
Genel Net Ortalamasi

PG 23

58

60 64 69 70 70

STS- —Z Kazanim
Raporu 5.. Siniflar
Genel Net Ortalamasi

PG | 23

60

65 68 69 70 70

STS- -7 Kazanim
Raporu 6. Smiflar
Genel Net Ortalamasi

PG |23

57

59 62 65 70 70

STS- -7 Kazanim
Raporu 7. Smiflar
Genel Net Ortalamasi

PE | 23

63

66 68 69 70 70

STS- -7 Kazanim
Raporu 8. Smiflar
Genel Net Ortalamasi

PG | 23 45

47 52. 54

56 62 68 70 70
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireglerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitlinsel bir
yaklasimdir.

STRATEJIK AMAC: 3: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek igin, meveut beseri, fiziki ve
mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin
gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

STRATEJIK HEDEF 3. 1

Okulumuzun personelinin yeterliklerinin ve performansinin gelistirilmesi amaciyla hizmet
ici egitimler ve mentdr egitim programlarina katilimi tesvik edilerek 2014 y1l1 sonunda %20
olan seminere katilim oranin1 her y1l %5 arttirarak 5 yil sonunda %45’e ulastirilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Egitim dinamik bir siire¢ olup 6gretmenin kendini yenilemesi ve degisen diinyaya hizli ayak
uydurmast  Onem arz etmektedir. Mesleki bilgi ve beceri, teknolojik yeni egitim
materyallerinin kullanimi1 ve yeni egitim yontemlerinde kisisel gelisim 6gretmenin basarisini
dogrudan etkilemektedir.Hizmet i¢i egitim programlarindan yararlanan Ogretmenlerimiz
okulda daha basarili olacak ve Ogrencilerin akademik basarilarina yansiyacaktir.2014 yili
sonu itibariyle en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayimiz 2 olup 14 personele orani
%14’dtir.Bu oran 2019 plan dénemi sonunda % 5 olmasi planlanmaktadir. Okulumuzda 2 idareci,1
okul oOncesi Ogretmeni,,4 sinif 6gretmeni ve 7 brang Ogretmeni ve 1 hizmetli bulunmaktadir.
Okulumuzda 6gretmenler dahil tiim ¢alisanlar ile birlikte 15 personel bulunmaktadir.

Tedbirler 3. 1
Tedbir/Strateji LR LIt A1 Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
Ziimre Ogretmen-
H 1 . o inde okul Ler Kurulu
Her yil seminer déneminde okulumuz o Okul Stratejik plan Mali Yiikiimliiliik
ogretmenlerlmlze yonelik caligmalar Okul Miidiirii izleme ve Deger- icermemektedir
diizenlenecektir. lendirme Ekibi
Okul Yonetimi
Kurulan ekip ve komisyonlarda basarili
calismalar yapan ¢alisan ve Ogretmenler e
o .. . e Mali Yiikiimliiliik
Ogretmenlerimizin motivasyonunu Okul Miidiirii Kurulu . "
- A icermemektedir.
arttirmak i¢in okul miidiirliigiince OGYE
odiillendirme stratejisi uygulanacaktir.
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Hizmet i¢i egitimde yasanan aksakliklar .
ve yetersizliklerin tespit edilerek; 10‘1(”' Stratejik plan
hizmet i¢i egitime katilacak e zeme ve Mali Yiikiimliiliik
v o - . Okul Miidiirti Degerlendirme . .
ogretmenlerin desteklenmesi ve uzaktan Exibi igermemektedir
egitim teknolojileri kullanilarak Okul Yénetimi
katilimin arttirilmast.
Performans Gostergeleri 3.1
Performans Gostergeleri Onceki Yillar Plan Dénemi
Sonu
Kurumsal Kapasite Gelistirme 2013/2014 |2014/2015
3109 Her yil en az bir hlznmet ici egitime katilan 0 9420 %45
personel sayisinin tiim personel sayisina orant
3111 Mentor egitim Programindan yararlanan 0 0 %5
personel sayist
STRATEJIK HEDEF 3. 2

Tim okulumuzun alt yap: ve donatim ihtiyact tespit edilerek Okul Aile Birligi, Yerel
Yonetim ve llge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligine gidilerek 2019 yili plan dénemi
sonuna kadar tespit edilen sorunlarin %80°1 giderilecektir.

7

« Okulumuza biit¢ceden ayrilan pay yoktur.

% Okulumuz normal egitim yapmaktadir.

+¢+ Spor salonumuz yoktur.
¢ Cok amacli salon vardir.

Tedbirler 3. 2

Tedbir/Strateji

Okulumuz kalorifer kazan dairesinin
okul binalarina uzak olmasi nedeniyle

Koordinator
Birim

iliskili Alt
Birim/Birimler

Tahmini Maliyet

smiflarin yeteri kadar 1stnamamast Okul Aile

nedeniyle o Okul Yénetimi Birligi Maliyet
kalorifer kazaninin kapasitesinin icermemektedir
arttirilmasi veya gerekli izolasyon OGYE

calismalarinin yapilmasi i¢in gerekli

biirokratik islemler yapilacak.

Ortaokul binamizin daha iyi 1sinabilmesi . OGYE

amactyla pencerelerin cift camli pima OkulvoncHimiss iy - 8 Maliyet

pen olmasi i¢in gerekli ¢alismalar llge Milli Egitim Ogretmenler icermemektedir.
yapilacak.. Miidtirligi Kurulu
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Performans Gostergeleri 3. 2

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Plan Dénemi

Sonu
Kurumsal Kapasite Gelistirme 2013/2014 2014/2015

Okul Aile Birligimiz tarafindan okulun
fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve alt yap1 0
eksikliklerinin giderilmesine yonelik
yapilan harcama tutari

500 1.000 TL

Fiziki imkanlar1 iyilestirilen ve alt yap1 0 6 8

321 eksiklikleri giderilen derslik sayis:

Okulumuz futbol ve basketbol sahasinin
onarimdan gecirilerek asfaltlama 0 1 4
yapilmasi i¢in Yerel yonetim ve STK’lara
hitaben yazilan talep yazis1 adedi

3.2.2.

3.2.3 | Okulumuzda biitceleme yapilmaktadir Evet Evet Evet

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Yerel
3.2.4 | Yonetimlerce okulumuza ait ihtiyaglarin 1 2 4
karsilanma oran1 (gonderilen/talep yazis1)

3.2.5 | Deprem giiclendirmesi yapilmistir Hayir Hayir Hayir

STRATEJIK HEDEF 3. 3

Okulumuz web sitesinin tiim 6gretmenlerimizin kullanimina sunulmak suretiyle islevselligini
arttirarak 2014 yilinda yiiklenen haber ve duyurusu sayist 2 iken 2019 plan dénemi sonunda
okulumuz web sitesine yiiklenen haber ve duyuru sayisi 10 olacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Sene bast dgretmenler kurulunda okulumuz web yayin kurulu kurulmus olmasina ragmen
ilgili kurul tarafindan okulumuz web sitesine okulumuz ile ilgili haber ve duyular zamaninda
yiiklenememekte ve sifre aktif olarak diger 6gretmenlerce kullanilmamaktadir.

llge c¢apinda ¢esitli yarismalarda dereceye giren ogrencilerin resim ve duyurular ile
okulumuzdaki c¢esitli sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetler yeteri kadar web sitemize
yiiklenememektedir.

Okulumuzun tanmirhgin arttirmak, 6grenci ve 6gretmen basarilarini dijital ortamda duyurmak
artik bir zorunluluk haline gelmistir.

Tiim Ogretmenlerimize veri ylikleme imkani verilerek her siif kendi basarisim1 ve yaptigi
faaliyetleri web sitesinden duyurabilecektir.
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Performans Gostergeleri Onceki Yillar Plan Dénemi
Sonu
Kurumsal Kapasite Gelistirme 2013/2014 | 2014/2015

3.3.1 Yiklenen haber ve duyuru sayist 1 2 10
399 Y\feb sitesi kullanici sifresi verilen sorumlu 0 0 9

ogretmen sayisi

. .. Koordinator Tiskili Alt Tahmini

VEE Sl S Birim Birim/Birimler Maliyet
Okulumuzun tanmirligin arttirmak,
Ogrenci ve 0gretmen basarilarini -Okul web kurulu
dijital ortamda duyurmak i¢in oku- . ... | -Okul Stratejik plan | Maliyet iger-
lumuzla ilgili her tiirlii haber ve Okul Yonetimi Tzlf‘;me ve | memektedir
duyurular okulumuzun web Degerlendirme Ekibi
sitesinde yayinlanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3. 4

Okulumuz 6gretmen motivasyonunu arttirict her y1l 1 veya 2 etkinlik yaparak plan donemi
sonuna kadar 6 etkinlik yapilarak 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyonlarini arttirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Plan Dénemi
Sonu

Kurumsal Kapasite Gelistirme 2013/2014 |2014/2015

3.3.1 Yapilan motivasyon arttirici etkinlik sayisi 1 2 6
Tedbirler 3.4
. . Koordinator Mliskili Alt - .

Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Klfrulan1 ekip ve korlnlsyonlarda basarill Okul Yénetimi
Sgretmenlorimizin motivas Ogsetmenter alye
Ogretmenlerimizin motivasyonunu Ol Mildirit kurulu

arttirmak i¢in imkanlar dl¢iisiinde
okul miidiirliigiince 6diillendirme
stratejisi uygulanacaktir

Okul web kurulu
OGYE

icermemektedir.
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BOLUM 4

MALIYETLENDIRME/BUTCELEME
MALIYET TABLOSU

Okul Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet Iliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu

TEMA i{ﬁfgggﬁ 2015 2016 2017 2018 2019
HEDEFLER MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
. STRATEJIK AMAC 1
% Stratejik Hedef 1. 1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
= Stratejik Hedef 1. 2 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
STRATEJIK AMAC 2
2 Stratejik Hedef 2. 1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
E Stratejik Hedef 2. 2 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Stratejik Hedef 2. 3 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
STRATEJIK AMAC 3
® Stratejik Hedef 3. 1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
<§( Stratejik Hedef 3. 2 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
= Stratejik Hedef 3. 3 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Stratejik Hedef 3. 4 0TL OTL OTL OTL OTL
Amaglarin Toplam Maliyeti: 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
STRATEJIK PLAN TOPLAM MALIYETI: 0TL
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KAYNAK TABLOSU
2015 2016 2017 2018 2019
KAYNAKLAR

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 1.600 2.000 2.500 3.000 4.000
Diger 600 800 900 1.000 1.200
Toplam 2.200 2.800 3.400 4.000 5.200
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BOLUM 5

iZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yiirilirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan
stratejik  hedeflere  ulasilabilmek i¢in  yiiriitilecek  calismalarin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve
hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE)
Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlart yillik donemler itibariyle
raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishast Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir
niishasimi da ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine génderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin dl¢iimii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu y1l i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda onceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece Ortiistiiglinti rapor halinde
okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig: saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda

dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.
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b) Raporlama
Yapilan c¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbézden gegirilecektir. Plan donemi
igerisinde ve her yil sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin onceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme yada ger¢eklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
YENICEKOY iLKOKULU/ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag
1 .

Stratejik Hedef
1.1

Faaliyet/Projel Izleme
er

Degerlendirme

Faaliyet/Projel | Faaliyeti | Faaliyetten | Maliyet | Olgme | Performans | Faaliyetin Tamamlanma | Onerile

er n Sorumlu i yontemi | Gostergele durumu ma nedeni r
Baslama | Kurum/biri ve ri
ve Bitig m/ raporlam
Tarihi kisi a siiresi
()
Tamamlan
di
(..)Devam
Ediyor
(..) Iptal

Edildi




